附件2：
河南省大中专毕业生就业指导人员培训需求情况

调查问卷B

1. 学校就业指导队伍基本信息

1.1类别：主管校领导   人   主管处长和就业中心主任（副主任）   人     中心工作人员   人  就业指导教师     人  2007届毕业生辅导员和班主任将有     人    其他        人

1.2总数：                  人          占全校教职工的比例         %
1.3学历分布：专科       人  本科       人  硕士       人    博士       人  

1.4年龄分布：20—30岁   人   31—40岁   人   41—50岁   人   51—60岁   人

1.5专兼分布：专职（含就业中心、学院专职人员、专职辅导员、专职教师）      人，兼职     人。

1.6职称分布：初级职称   人       中级职称   人       高级职称   人

1.7从事就业工作时间：1年以内   人  1-3年   人   3-5年   人  5-10年   人  10年以上   人

2.  就业中心对培训的需求和建议

2.1对于在高校建立专业就业指导师队伍的看法：□非常有必要 □很有必要 □有必要 □没有必要             

2.2将就业指导人员培养成专业的职业咨询师（指导师）的意愿：

□非常强烈   □比较强烈    □一般   □刚有意识   □还没考虑过

2.3您校就业指导队伍中已参加过职业咨询与指导培训的有     人 ，获相关资格证书的有     人。

2.4 对培训内容的需求 

	就业形势和政策法规
	□非常有必要   □很有必要     □有必要  □没有必要  

	就业指导理论和模式
	□非常有必要   □很有必要     □有必要  □没有必要

	人力资源与开发管理
	□非常有必要   □很有必要     □有必要  □没有必要

	就业心理咨询与指导
	□非常有必要   □很有必要     □有必要  □没有必要  

	大学生职业生涯设计 
	□非常有必要   □很有必要     □有必要  □没有必要

	大学生职业测评技术
	□非常有必要   □很有必要     □有必要  □没有必要

	就业指导教学体系
	□非常有必要   □很有必要     □有必要  □没有必要  

	就业科研方向方法
	□非常有必要   □很有必要     □有必要  □没有必要

	大学生创业教育
	□非常有必要   □很有必要     □有必要  □没有必要

	就业信息管理系统实训
	□非常有必要   □很有必要     □有必要  □没有必要

	高校就业工作经验交流
	□非常有必要   □很有必要     □有必要  □没有必要  

	其他内容（请补充）
	


2.5对培训形式的需求

	专题讲座
	□非常有必要   □很有必要     □有必要  □没有必要  

	课程学习
	□非常有必要   □很有必要     □有必要  □没有必要

	模拟训练
	□非常有必要   □很有必要     □有必要  □没有必要

	理论研讨
	□非常有必要   □很有必要     □有必要  □没有必要  

	经验交流
	□非常有必要   □很有必要     □有必要  □没有必要

	学习考察
	□非常有必要   □很有必要     □有必要  □没有必要

	其他形式（请补充）
	 


2.6全省大中专毕业生就业指导人员培训将分期分类进行，您有什么意见建议，请具体填写。

就业中心主任培训                                                                

就业工作人员培训                                                                

就业指导教师培训                                                                

毕业生辅导员培训                                                                
说    明：该问卷由学校就业中心（学生处）整理数据后填写，加盖公章后报送。

填写时间                      填写单位：                                （盖 章）

  附件3：             

河南省大中专毕业生就业指导人员培训需求情况

调查问卷C

1.基本信息

1.1类别： 

□就业中心人员 □指导教师 □院系主管领导 □院系就业办人员  □辅导员和班主任   □其他

1.2 经历：是否参与过就业指导的教学实践          □是   □否
是否发表过就业指导方面的论文         □是   □否

是否作过就业指导的专题辅导讲座       □是   □否

是否设计组织过各类就业指导活动       □是   □否
          是否从事过就业咨询服务               □是   □否

          是否从事过就业信息服务               □是   □否

          是否参加过就业指导学习考察活动       □是   □否

是否参加过就业指导方面的的专业培训   □是   □否
2.  培训需求

2.1.您对于高校建立专业化、职业化的就业指导师队伍的看法：

□非常有必要   □很有必要     □有必要    □没有必要             

2.2作为就业指导人员，您成为职业咨询师（指导师）的意愿：

□非常强烈    □比较强烈    □一般   □刚有意识   □还没考虑过

2.3.您对培训内容有哪些需求 

	就业形势和政策法规
	□非常有必要   □很有必要     □有必要  □没有必要  

	就业指导理论和模式
	□非常有必要   □很有必要     □有必要  □没有必要

	人力资源与开发管理
	□非常有必要   □很有必要     □有必要  □没有必要

	就业心理咨询与指导
	□非常有必要   □很有必要     □有必要  □没有必要  

	大学生职业生涯设计 
	□非常有必要   □很有必要     □有必要  □没有必要

	大学生职业测评技术
	□非常有必要   □很有必要     □有必要  □没有必要

	就业指导教学体系
	□非常有必要   □很有必要     □有必要  □没有必要  

	就业科研方向方法
	□非常有必要   □很有必要     □有必要  □没有必要

	大学生创业教育
	□非常有必要   □很有必要     □有必要  □没有必要

	就业信息管理系统实训
	□非常有必要   □很有必要     □有必要  □没有必要

	高校就业工作经验交流
	□非常有必要   □很有必要     □有必要  □没有必要  


2.4您对培训形式有哪些需求

	专题讲座
	□非常有必要   □很有必要     □有必要  □没有必要  

	课程学习
	□非常有必要   □很有必要     □有必要  □没有必要

	模拟训练
	□非常有必要   □很有必要     □有必要  □没有必要

	理论研讨
	□非常有必要   □很有必要     □有必要  □没有必要  

	经验交流
	□非常有必要   □很有必要     □有必要  □没有必要

	学习考察
	□非常有必要   □很有必要     □有必要  □没有必要  

	其他内容（请补充）
	


2.5全省大中专毕业生就业指导人员培训将分期分类进行，您有什么意见建议，请具体填写。

就业工作人员培训                                                                

就业指导教师培训                                                                

毕业生辅导员培训                                                                
说明：该问卷由工作在一线的就业工作人员、管理人员、指导教师、政治辅导员和班主任填写。

附件4：
河南省大中专毕业生就业指导人员培训需求情况
问卷C统计表

· 抽样调查总人数         人
· 参与就业指导教学实践的     %；发表过就业指导论文的     %；作过就业指导专题辅导讲座的     %；设计组织过各类就业指导活动的     %；从事就业咨询服务的     % ；从事就业信息服务的     % ；参加过就业指导学习考察活动的     % ；参加过职业咨询和指导方面的专业培训的     % 。
· 对于高校建立专业化职业化的就业指导师队伍的看法：

认为非常有必要的    %；认为很有必要的     % ；有必要的占    %；认为没必要的的占      %  

· 整体上对于成为专业职业咨询师（指导师）的意愿：

非常强烈的    %；比较强烈    %；一般    %；刚有意识    %；还没考虑过    %；

· 对培训内容的需求 

	就业形势和政策法规
	非常有必要    %；很有必要    %；有必要    %；没必要    %。  

	就业指导理论和模式
	非常有必要    %；很有必要    %；有必要    %；没必要    %。

	人力资源与开发管理
	非常有必要    %；很有必要    %；有必要    %；没必要    %。

	就业心理咨询与指导
	非常有必要    %；很有必要    %；有必要    %；没必要    %。 

	大学生职业生涯设计 
	非常有必要    %；很有必要    %；有必要    %；没必要    %。

	大学生职业测评技术
	非常有必要    %；很有必要    %；有必要    %；没必要    %。

	就业指导教学体系
	非常有必要    %；很有必要    %；有必要    %；没必要    %。  

	就业科研方向方法
	非常有必要    %；很有必要    %；有必要    %；没必要    %。

	大学生创业教育
	非常有必要    %；很有必要    %；有必要    %；没必要    %。

	就业信息管理系统实训
	非常有必要    %；很有必要    %；有必要    %；没必要    %。

	高校就业工作经验交流
	非常有必要    %；很有必要    %；有必要    %；没必要    %。 


· 对培训形式的需求

	专题讲座
	非常有必要    %；很有必要    %；有必要    %；没必要    %。  

	课程学习
	非常有必要    %；很有必要    %；有必要    %；没必要    %。

	模拟训练
	非常有必要    %；很有必要    %；有必要    %；没必要    %。

	理论研讨
	非常有必要    %；很有必要    %；有必要    %；没必要    %。 

	经验交流
	非常有必要    %；很有必要    %；有必要    %；没必要    %。

	学习考察
	非常有必要    %；很有必要    %；有必要    %；没必要    %。


说    明：该问卷由学校就业中心（学生处）根据原件整理填写，加盖公章后报送。

填写时间                          填写单位：                                （盖 章）

附件5：
河南省大中专毕业生就业指导人员培训需求情况
调查问卷D

	学 校
	
	性别
	□男 □女
	类 别
	□理工  □文史  □艺术 □其他

	现在你对自己的职业发展有一定规划吗?   

 □是   □否
	是否了解自己的职业兴趣            □是□否□不确定

是否有自己的职业倾向              □是□否□不确定

是否清楚自己的职业能力            □是□否□不确定

是否认识自己的职业性格和气质      □是□否□不确定

	你何时开始为自己的就业做规划和准备的？
	□进入大学之前  □入学第一天   □一年级  □二年级  

□三年级        □四年级        □还没有准备

	你认为职业生涯规划应从何时开始？
	· 高中阶段   □填写高考志愿时   □进入大学的第一天  

□大学低年级  □毕业前夕         □就业后

	选择职业最看重哪些因素（限选4项）
	□单位规模□单位性质□就业地区□薪水福利□发展空间□工作环境□专业对口 □职业兴趣口社会贡献□家长意见 □老师建议

	认为求职准备中的重要因素是什么（限选4项）
	□学习成绩  □爱好特长  □获奖证书  □实践能力  

□面试技巧  □社会关系  □形象包装  □社会能力及个人修养

	给求职经验准备排序
	□社会实践  □兼职打工  □毕业实习  □专业培训

	给求职知识准备排序
	□专业知识□法律法规□外语□计算机网络□社交礼仪

	给求职能力准备排序
	□语言表达  □文字写作   □思考  □创新  □组织管理

□人际交往  □应对困难和危机

	求职准备的费用预算

（单位：元）
	你个人求职费用的统筹将会来自  □家庭□打工□借贷□其他

你打算为求职花费多少  □300以内 □300-600 □600-1000  □1000以上

	求职准备的证书储备
	对于考证热潮  □我努力考各种证书  □等需要的时候再说吧

	
	对于职业资格证书    □有一些了解  □不太清楚，想了解。

	喜欢什么形式的就业指导

（限选4项）
	□讲座 □沙龙 □咨询 □网站 □课程 □培训  □手册 □测评  □其他（请按照需求补充）（                        ）

	最需要哪些专题的指导

（限选4项）
	□职业规划  □自荐材料  □资格证书  □面试技巧

□信息处理  □签约手续  □职位选择  □其他（         ）           

	你觉得自己现在最缺
	□勇气和信心 □专业知识   □实践经验 □学校提供的就业机会

	希望接受指导的时间期限
	□贯穿整个在校期间  □毕业前后

	你 毕 业 后 选 择
	□暂时待业□签约就业□继续深造□灵活就业□自主创业□其他

	你就业选择的地区
	□东南经济发达地区□西部地区□省内地区□无所谓有工作就好       

	你对月工资的要求（元）
	□500以下 □500-1000□1000-2000□2000-3000□ 3000以上

	对求职培训的要求
	针对专业开展        □很有必要□有必要□没必要
针对辅导专题开展    □很有必要□有必要□没必要
针对用人单位开展    □很有必要□有必要□没必要

针对职业生涯规划开展□很有必要□有必要□没必要

	作为即将求职的你，是否愿意接受专业的职业咨询师或职业指导师的指导？你需要那方面的指导与求职培训？
	□非常需要  □比较需要   □一般    □无所谓

	
	 你的建议是:                                        


附件6：
河南省大中专毕业生就业指导人员培训需求情况
问卷D统计表

	调研人数
	
	性别
	男生    %  女生    %

	个人职业发展有无规划   

有    %

无    %
	是否了解自己的职业兴趣 ：  是    %；否    %；不确定    %；
是否有自己的职业倾向:：   是    %；否    %；不确定    %；
是否清楚自己的职业能力：   是    %；否    %；不确定    %；
是否认识职业性格和气质：是    %；否    %；不确定    %；

	何时开始就业做规划准备
	进入大学之前   % 入学第一天   % 一年级   %  二年级   

%三年级    %     四年级   %    没准备    %

	认为职业生涯规划应从何时开始？
	高中阶段    %填写高考志愿时    %进入大学的第一天    %大学低年级    %毕业前夕    %就业后    %

	选择职业最看重哪些因素（选最集中的4项）
	□单位规模□单位性质□就业地区 □薪水福利□发展空间□工作环境□专业对口 □职业兴趣 口社会贡献□家长意见 □老师建议

	求职准备中的重要因素（选最集中的4项）
	□学习成绩  □爱好特长  □获奖证书  □实践能力  

□面试技巧  □社会关系  □形象包装  □社会能力及个人修养

	给求职经验准备排序
	□社会实践  □兼职打工  □毕业实习  □专业培训

	给求职知识准备排序
	□专业知识□法律法规□外语□计算机网络□社会交往和礼仪   

	给求职能力准备排序
	□语言表达  □文字写作   □思考  □创新  □组织管理

□人际交往  □应对困难和危机

	求职准备的证书储备
	努力考证的    %  认为等需要的时候再说    %

	
	对于职业资格证书  有一些了解    %不太清楚想了解    %

	喜欢什么形式的就业指导

（选最集中的4项）
	□讲座 □沙龙 □咨询 □网站 □课程 □培训  □手册 □测评  

	最需要哪些专题的指导

（选最集中的4项）
	□职业规划  □自荐材料  □资格证书  □面试技巧

□信息处理  □签约手续  □职位选择  □其他       

	毕 业 后的选 择
	暂时待业    %   签约就业    %   继续深造    %

灵活就业    %   自主创业    %   其    他    %

	就业选择的地区
	东南经济发达地区    %   西部地区    %
省内地区    %          无所谓有工作就好    %       

	对求职培训的要求


	针对专业开展       很有必要    %有必要    %没必要    %
针对辅导专题开展   很有必要    %有必要    %没必要    %针对用人单位开展    很有必要    %有必要    %没必要    %

针对职业生涯规划开展很有必要    %有必要    %没必要    %

	对于职业咨询专业人员的需求
	非常需要     %     比较需要    % 

一般    %          无所谓    %


说    明：该问卷由学校就业中心（学生处）根据原件整理填写，加盖公章后报送。

填写时间                      填写单位：                                （盖 章）
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