河南科技大学校园招聘毕业生管理办法
为适应毕业生就业制度改革的需要，促进我校毕业生充分就业，不断加强与用人单位的联系，广开就业渠道，积极组织、安排校园招聘活动，为毕业生提供大量真实可靠的就业岗位，更好地维护毕业生、用人单位和学校的利益，使校园招聘规范化、制度化，结合学校实际情况特制定本办法。
第一条  所有校内举办毕业生就业招聘活动（招聘会、信息发布会、就业咨询会等），均由招生就业处统一管理，校内其它职能部门不得擅自举办招聘活动。
第二条  招生就业处可以委托各院、系在职责范围内，举办本院、系毕业生招聘活动，各院、系也可以自行组织毕业生就业招聘活动，但须报招生就业处备案。
    第三条  用人单位在招聘毕业生的活动中必须遵守以下规定：
1.      用人单位必须出具：单位法人资格证明、“营业执照”或“注册证”、特殊行业（如新闻出版、医药卫生、娱乐演出等）的须出具相关许可证明。
2.      人才中介服务机构为用人单位代理招聘毕业生，必须出示本单位有关证明及用人单位的委托或许可证明文件。
3.      用人单位招聘人员须出示单位介绍信和经办人身份证件。
4.      用人单位应将举办招聘活动的时间、地点、内容、方式、负责人、联系电话以及其它安排与就业指导中心协商、备案，并服从学校招生就业处的统一安排。
5.      为保证学校正常教学秩序，招聘活动原则上安排在课余时间举行，遇特殊情况另行安排。
6.    用人单位来校招聘毕业生应遵守公开、公平、公正、自愿的原则。如实公布拟招聘人才的岗位、数量、条件、待遇等相关信息。
7.    用人单位在招聘活动中张贴标语、横幅和宣传广告品，应当经就业指导中心同意。未经同意的，不得擅自张贴。在招聘活动中不得做虚假宣传。
8.      用人单位在招聘活动中不得干扰、诋毁其他用人单位的招聘活动和声誉。
9.    用人单位在招聘活动中不得采取不正当竞争手段招聘毕业生。不得采用诱骗、欺诈、强行和要挟的方式与毕业生签订就业协议书。
10.用人单位在面试过程中应尊重毕业生的人格，保护毕业生的隐私权，毕业生有权维护自身合法权益。
11.用人单位不得以招聘保密为由，进行秘密面试活动。就业指导中心有权派出工作人员检查或旁听用人单位的面试活动，用人单位不得以任何理由拒绝。
12.  不得以任何名义向毕业生收取任何费用，不得要求求职应聘人员以其财产、证件作抵押。
第四条  毕业生在人才招聘活动中必须遵守下列规定：
1.  毕业生参加校园招聘必须听从招聘工作人员的安排。毕业生凭入场券、学生证、《就业协议书》、《推荐表》、《个人简历》等材料入场。
2.  没有落实就业单位的毕业生要积极参加学校组织的校园招聘会，毕业生听完用人单位介绍后，如果对用人单位提供的岗位满意应主动继续与用人单位交流，递交应聘材料，否则请安静退场。
3.      已落实单位或通过用人单位面试等已进入签约流程的毕业生原则上不应再参加其他招聘活动。
4.      毕业生在签订协议前要如实向用人单位介绍个人情况，因弄虚作假被用人单位退回者，责任自负，学校将根据情节严肃处理。
第五条  本办法自公布之日起实行，本办法解释权在招生就业处。
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