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教办学〔2015〕21号

河南省教育厅办公室

关于转发《教育部办公厅关于做好全国普通
高等学校毕业生就业数据报送工作的通知》的
通         知

各普通高等学校、研究生培养单位：
现将《教育部办公厅关于做好全国普通高等学校毕业生就业数据报送工作的通知》（教学厅函〔2014〕49号）转发给你们，并提出如下要求，请一并贯彻执行。
一、加强组织领导

高校毕业生就业数据统计是毕业生就业管理和服务的基础性工作，是社会关注的焦点、热点。各普通高等学校及研究生培养单位是本单位就业数据统计、核查、上报和发布的主体，对报送和发布的就业数据的准确性和真实性承担主体责任。各单位主要领导要亲自过问、亲自抓，明确专人负责毕业生就业数据统计报送工作，健全和落实就业数据统计、自查、监督和问责机制。
二、完善工作机制
1.建立毕业生就业数据统计的自查机制。毕业生就业数据自查是保证统计数据真实性的重要保障，是跟踪了解毕业生就业情况和改进就业指导服务水平的重要途径。各单位在上报就业数据前，要对就业统计数据采取多种形式的全面自查，要充分组织和发动就业专干、辅导员、班主任等力量，通过QQ、电话、飞信、微信和走访等方式对毕业生和用人单位就已上报的就业数据进行全面核实。要把掌握毕业生就业情况与提供就业指导服务有机结合起来，力争了解每一位毕业生的就业现状和需求，有针对性的做好就业指导和服务。
2.建立毕业生就业数据统计的监督、问责机制。1月31日前，各单位要按照教育部要求，告知毕业生可在9月1日前通过新职业网（www.ncss.org.cn）或学信网（www.chsi.com.cn）查询核实本人就业去向，并公布全国就业中心、省教育厅和本单位就业举报邮箱或电话，如发现问题，要及时修正有关数据，确保上报就业数据的真实性。各单位要建立本单位的就业数据统计工作问责制度，对于在就业统计、核查及发布工作中弄虚作假的，要追究相关工作人员的责任。
我厅将在河南省大中专毕业生就业信息网上公布毕业生就业信息举报邮箱jiuyejubao@126.com，并将继续引入第三方机构对全省高校毕业生就业情况进行核查。对于在就业统计、核查及发布工作中违反有关规定弄虚作假的，一经查实，将实行“一票否决”，对于经第三方机构核查上报就业数据出现错误的，按照核查比例降低学校就业率，并约谈学校领导。
三、严格按照有关要求做好就业统计上报工作
各单位要严格按照相关法律、法规及教育部关于就业统计“四不准”的规定要求：不准以任何方式强迫毕业生签订就业协议和劳动合同；不准将毕业证书、学位证书发放与毕业生签约挂钩；不准以户档托管为由劝说毕业生签订虚假就业协议；不准将毕业生顶岗实习、见习证明材料作为就业证明材料，规范数据上报工作。自2015年1月1日起至12月31日，在“河南省大中专毕业生就业信息管理系统”和“全国高校毕业生就业管理与监测系统”中更新、上报毕业生就业数据，时间节点为每月10、20、30日（2月为28日），如遇节假日或休息日顺延至下一工作日。
1月20日前，请各单位将本单位就业统计工作人员信息（附件3）上报我厅就业中心。在各高校上报截至7月1日（离校前初次就业情况）、9月1日（离校前最终就业情况）、12月31日（年终就业情况）数据时，要上报本校就业情况自查报告及在鼓励毕业生基层就业、加强就业指导服务、就业反馈人才培养等方面的特色、经验和做法。在上报截至9月1日（离校前最终就业情况）时，要根据河南省大中专毕业生就业信息管理系统和全国高校毕业生就业管理与监测系统中上报的就业数据，生成就业情况汇总表（见附件2），由书记或校长（院长）签字后加盖单位公章，上报至我厅就业中心。
联系人：王  冰
联系电话：0371-65798703（传真）
邮箱：jiuyetongji2015@126.com

附件：1.教育部办公厅关于做好全国普通高等学校毕业生就业数据报送工作的通知
2.河南省普通高等学校毕业生就业情况汇总表
3.河南省普通高等学校毕业生就业统计工作人员情况表
2015年1月15日
附件1
教育部办公厅关于做好全国普通高等学校
毕业生就业数据报送工作的通知

教学厅函〔2014〕49号
各省、自治区、直辖市教育厅（教委），有关省、自治区人力资源社会保障厅，部属各高等学校：
为深入贯彻落实党的十八大和十八届三中、四中全会精神,按照《教育部关于做好2015年全国普通高等学校毕业生就业创业工作的通知》（教学〔2014〕15号）要求，切实做好全国普通高校毕业生就业数据报送工作，现将有关事项通知如下：
一、建立完善高校毕业生就业数据报送工作机制。全国高等学校学生信息咨询与就业指导中心（以下简称全国就业中心）负责全国高校毕业生就业数据报送管理和统计工作，省级高校毕业生就业工作部门负责本区域内高校毕业生就业数据报送管理和审核工作，各高校负责通过“全国高校毕业生就业管理与监测系统”（以下简称“监测系统”）报送本校毕业生就业数据。
二、认真做好高校毕业生生源信息衔接和审核工作。全国就业中心每年9月份通过“监测系统”提供下一年度的全国普通高校预计毕业生学籍数据，各地各高校要及时下载，做好高校毕业生生源信息审核，并导入“监测系统”，确保考生号等毕业生基本信息与学籍信息一致。
三、及时更新高校毕业生就业数据。各地各高校要加强毕业生就业数据信息管理工作，指定专人负责就业数据信息的日常维护。从每年1月起，各高校要在每月10、20、30日通过“监测系统”集中更新本校毕业生就业数据。
四、加强毕业生就业信息核查。各地各高校要认真核查毕业生就业数据信息，并告知毕业生可在9月1日前通过新职业网（www.ncss.org.cn）或学信网(www.chsi.com.cn)查询核实本人就业去向。省级高校毕业生就业工作部门发现问题要督促高校及时修正有关数据，确保上报就业数据的真实性。各地各高校要公布举报电话或邮箱，坚决查处任何形式的就业率作假。全国就业中心就业举报邮箱jyjb@moe.edu.cn。
五、联系人及电话
联系人：盖思远  电话：010-66097053

刘  钧  电话：010-66092083

附件:全国普通高等学校毕业生就业数据报送要求

                     教育部办公厅
                     2014年12月11日

附  件
全国普通高等学校毕业生就业数据报送要求

一、考生号：考生号作为关键字段，必须是招生数据中的考生号，不能自编，且要与学籍数据一致。

二、身份证号：身份证号作为辅助关键字段，不能为空，不能自编，且要与学籍数据一致。如果无身份证（如军官），需填写相应证件号。

三、姓名：不能为空，要与学籍数据一致。

四、院校代码：不能为空，且要使用下发的标准院校代码。

五、专业代码、专业、专业方向：“专业代码、专业”不能为空，且要使用下发的标准专业代码，不同学历层次专业代码不能混用。专业代码后四位不能为“0000”。

当标准专业代码中无学校实际使用的专业名称时，在标准专业代码中选择相近的专业填入“专业代码、专业”中（如无相近专业，可选择专业类，专业代码后两位为“00”），“专业方向”中填入学校实际使用的专业名称。

六、性别代码：不能为空，且要使用下发的标准代码。

七、学历代码：不能为空，且要使用下发的标准代码。

八、培养方式代码：不能为空，且要使用下发的标准代码。本专科只能使用“1 非定向、2 定向”。

九、生源所在地代码：不能为空，且要使用下发的标准代码。

十、民族代码：不能为空，且要使用下发的标准代码。

十一、政治面貌代码：不能为空，且要使用下发的标准代码。

十二、毕业去向代码：不能为空，且要使用下发的标准代码。

1.当毕业去向代码是“10签就业协议形式就业 11签劳动合同形式就业 12其他录用形式就业”时:

(1)单位组织机构代码：填写9位的组织机构代码（不含“-”）或15位的企业工商注册号。如果个别机关、事业或部队单位无法查到组织机构代码，可以填写“无”，不能用其他代码代替。

单位组织机构代码可以通过百度搜索“组织机构代码”查询，或通过全国组织机构代码管理中心官网http://www.nacao.org.cn/ 查询。企业工商注册号可在全国企业信用信息公示系统http://gsxt.saic.gov.cn/查询。

(2)单位名称：不能为空，要填写实际工作单位。

(3)单位所在地代码：不能为空，且要使用下发的标准代码，后四位不能为“0”，要填写实际工作单位所在地。

(4)单位行业代码：不能为空，要填写实际工作单位行业。

(5)单位性质代码：不能为空，要填写实际工作单位性质。

(6)工作职位类别代码：不能为空，要填写实际工作职位类别。

2.当毕业去向代码是“27 科研助理50 国家基层项目 51 地方基层项目”时：

(1)单位名称：不能为空，填写具体基层项目“特岗教师、村官、三支一扶、西部计划、选调生”等或科研助理所在的单位。

(2)单位所在地代码：不能为空，填写毕业生服务的地区，后四位不能为“0”，且要使用下发的标准代码。

3.当毕业去向代码是“76自由职业”时:

(1)单位名称：不能为空，填写所从事的自由职业内容。

(2)单位所在地代码：不能为空，填写工作所在地区，后四位不能为“0”，且要使用下发的标准代码。

4.当毕业去向代码是“75自主创业”时：

(1)单位名称：不能为空，填写具体创业项目。

(2)单位所在地代码：不能为空，填写创业所在地区，后四位不能为“0”，且要使用下发的标准代码。

(3)单位行业代码：不能为空，填写创业从事的行业，且要使用下发的标准代码。

5.当毕业去向代码是“46 应征义务兵70 待就业 71 不就业拟升学 72 其他暂不就业”时：单位组织机构代码、单位名称、单位所在地代码、单位行业代码、单位性质代码、单位职位类别代码不用填写。

6.当毕业去向代码是“80 升学 85 出国、出境”时：单位名称不能为空，填写升学的学校或出国、出境的国家。

注：当毕业去向是以下几种情况时，毕业去向代码填“签就业协议形式就业”：

(1)与就业单位签订就业协议，且盖有单位人力资源（人事）部门公章或单位行政公章；

(2)具有人事调配权限或有人事调配权限的上级主管部门出具接收毕业生人事关系（档案、户口、党团组织关系等）的接收函；
(3)参加各级机关、事业单位招考，并有录用接收函或其他接收材料；

(4)定向、委托培养毕业生；

(5)部队招收士官。

十三、报到证签发类别：

1.去就业地报到：落实就业单位且就业单位或其上级主管部门接收毕业生户档，需将户档迁往就业单位所在地，即落实就业单位且工作地与户档一致。有以下几种情况：

(1)落实就业单位且户档迁往单位；

(2)落实单位且户档迁往单位所在地人才中心；

(3)在生源地落实单位且户档迁往生源地。

2.回生源地报到：将户档迁回生源地。有以下几种情况：

(1)在非生源地落实就业单位，且就业单位或其上级主管部门不接收毕业生户档，需将户档迁回生源地；

(2)未落实就业单位需将户档迁回生源地。

3.去代理/托管地报到：将户档迁往户档代理/托管机构。有以下几种情况：

(1)未落实就业单位，将户档迁往户档代理/托管机构；

(2)落实就业单位，将户档迁往非就业地且非生源地的户档代理/托管机构；

(3)在本省区市就业部门代理或托管。

十四、报到证签往单位名称、报到证签往单位所在地代码、报到起始时间、报到证编号:当“报到证签发类别代码”的值是“1去就业地报到 2回生源地报到 3去代理/托管地报到”时，以上字段不能为空，“报到证签往单位所在地代码”要使用下发的标准代码， 且后四位不能为“0”。报到证编号要符合规则。报到起始时间要符合日期规则。

十五、困难生类别代码:不能为空，且要使用下发的标准代码。

也可将代码扩展为：0非困难生  1就业困难  2家庭困难  3就业困难和家庭困难  4残疾  5就业困难和残疾  6家庭困难和残疾  7就业困难、家庭困难和残疾。

十六、师范生类别代码:不能为空，且要使用下发的标准代码。

十七、学制、入学时间、毕业时间:不能为空。

学制只能是一位数字或一位数字+“.5”（如：2或2.5）。

入学时间只能是20XXXX（如：201009），毕业时间只能是20XXXX（如201407）。

十八、手机、电子邮件、QQ号码：为了能对毕业生进行后续的跟踪调查，请尽量填写该内容。

附件2

河南省普通高等学校毕业生就业情况汇总表

填表单位：                   填表时间：                  学校盖章：

	学历层次
	毕业生
人数
	就业
人数
	就业率
	灵活就业人数
	灵活
就业率
	升学
人数
	基层就业人数
	应征入伍人数
	自主创业人数

	研究生
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	本科生
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	专科生
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	总  计
	
	
	
	
	
	
	
	
	


我校（院）承诺：我校（院）上报的毕业生就业统计数据已经过全面核查，情况真实、准确，如不真实、准确，愿承担由此造成的一切责任。

填表人：                  联系电话：                 学校书记（或校长）签字：
附件3

河南省普通高等学校毕业生就业统计工作人员情况表
单位名称：                    工作机构名称                  学校盖章：               

	姓名
	性别
	职务
	联系电话
	手机
	QQ
	电子邮箱

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


河南省教育厅办公室               2015年1月19日印发
河南省教育厅办公室文件
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