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2020 年述职述廉述学报告 

招生就业办公室  姚纲 

2020 年极不平凡，本人经历并参与了抗击新冠疫情防控

斗争和学校中层干部换届调整，坚持在不同的战线和岗位上

恪尽职守、廉洁奉公、与时俱进、守正创新。 

一、不忘初心，牢记使命，不断加强政治建设 

1.深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想和十

九届五中全会精神，不断增强“四个意识”，坚定“四个自

信”，做到“两个维护”。 

2.积极参加各项党组织生活和学习活动，高质量参加民

主生活会，认真开展批评与自我批评。 

3.高度重视意识形态、宗教工作、综合治理与安全工作，

团结和带领班子成员和部门工作人员不断加强作风建设。 

二、建章立制，以案促改，持续强化廉政建设 

1.贯彻落实党风廉政建设的各项要求，认真履行一岗双

责，细化党风廉政建设责任清单，落实党风廉政建设责任制。 

2.扎实开展以案促改，召开以案促改专题学习讨论会、

民主生活会，查摆问题，整改提高，切实提高政治站位。 

3.修订《科室工作职责》《内部管理制度》等 10 余项，

进一步加强监督，规范权力运行。 

三、恪尽职守，砥砺奋进，主动担当责任使命 

（一）上半年主要业绩： 

1.开展应对疫情的心理健康服务。制定《疫情防控期间
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心理咨询服务工作预案》；开通 24 小时电话咨询，面向师生

和社会开展应对疫情心理咨询 120 余人次；开展朋辈心理宣

传，推送抗疫心理应对的微信和通讯 190 余条；组织编写《河

南科技大学疫情防控心理指导手册》，开展“5.25 大学生心

理健康节”系列活动，有效缓解了广大师生因疫情产生的心

理困扰和恐慌。 

2.参与书院制改革调研报告撰写。作为书院制调研小组

成员，3 月中旬至 5 月下旬，历时 2 个多月，查阅大量文献

资料，深入调查研究，召开多次研讨会，参与撰写了高质量

的调研报告，为学校推进书院制试点提出政策性建议。 

3.参加疫情防控期间党员志愿服务。发挥党员先锋模范

作用，踊跃报名参加学校和社区组织的各类疫情防控志愿服

务，为防疫工作贡献力量。 

4.做好毕业生返校离校的组织管理。参与制定疫情防控

期间学生返校方案和各项流程制度，精准组织毕业生返校和

离校工作。 

（二）下半年主要业绩： 

1.招生工作 

（1）全面加强招生宣传工作。创新宣传方式，多渠道

发布招生信息，建设 47 个本科优质生源基地，荣获全国高

校招生政策解读网络直播咨询会“最具创新精神高校”。 

（2）持续提升本科生源质量。2020 年学校在省内本科
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一批文、理科录取平均分分别高出省控一本线 17分和 42分。

江苏、云南等 6 省调整为一本招生或新增一本批次，实现 20

余个省份一本招生，生源质量持续提升。 

（3）圆满完成招生录取任务。带领全体招录人员，牺

牲暑期，不辞辛劳，严格按照招生工作“三机制、四不准”

要求，圆满完成 10064 名本科新生的招录工作。 

（4）周密安排新生入学报到。根据疫情防控要求，周

密安排，统筹协调，顺利完成 9828 名新生的入学报到工作，

报到率 97.66%。 

（5）精心组织学生资格复查。精心组织新生入学资格

复查及在校生起底复查工作。河南省教育厅对我校新生入学

资格复查工作给予充分肯定和高度评价。 

2.就业工作 

（6）激励毕业生面向基层就业。组织各类基层项目宣

传招募和公益讲座 17 场；鼓励毕业生报考西部计划、三支

一扶、特岗教师等国家地方基层项目，录用 34 人；组织新

疆内招生和西藏专招生招募工作，报名 6 人、录用 4 人；36

名毕业生应征入伍。 

（7）创新疫情下就业工作新模式。建立“一长三员”

负责制，启动就业工作“日周月”工作制，实行“一库三台

账”备案制；依托“24365”“工作啦”等精准就业网络服务

平台，开展就业信息推送和毕业生网上签约活动。 
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（8）大力开展线上线下宣讲招聘。成功举办综合类大

型线下双选会 2 场；大型网络双选会 3 场，分科类网络双选

会 18 场，空中双选会 22 场，空中宣讲会 179 场，邀请 126

家企业入校宣讲，发布 306 家企业招聘简章，发布招聘信息

3200 余条。 

（9）强力推进 2020 届毕业生就业率。召开大型就业推

进会 4 场、座谈会 6 场、培训会 3 场，调研走访学院 8 次，

发布《就业简报》14 期，发布文件通知 2 个，电话调研学生

1500 余人次，确保初次就业率突破 70%合格线、年终就业率

高于去年同期水平。 

（10）探索校企校友合作就业模式。2020 年，学校荣获

“高质量就业推荐优秀组织单位”“最佳校企合作单位”；探

索毕业生精准就业服务模式，与浙江校友会初步达成共建毕

业生就业工作站合作意向。 

3.创业工作 

（11）加速推进众创空间建设。进一步凝练开元众创空

间文化理念，设计制作文化标识和提升改造方案；开展入驻

项目路演考评和创业沙龙等活动，增强服务育人功能。 

（12）加强就业创业指导服务。开通就业指导直播平台，

推送就业创业精品课程，提供职业测评；举办创业意识培训

和网络创业培训 28 个班次，开展就业创业论坛 30 余场。 

（13）扎实开展双创实践活动。获第三届河南省大学生
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创新创业大赛一等奖 2 项、三等奖 1 项；获 2020 全国移动

互联创新大赛河南赛区决赛“杰出贡献奖”；获评 2020 年河

南省国家级深化创新创业教育改革示范高校建设成效考核

评价及成果展示会第二名。 

四、查摆问题，改进不足，明确整改提升方向 

1.工作岗位转换后，对招生就业工作的政策研究、理论

学习和实践探索亟需快速提升。 

2.中层副职转为正职后，把握方向、统揽全局的能力和

水平有待进一步历练和加强。 


