富士康（太原）科技工业园招聘信息（2007-11-13）
招聘时间：2007-11-23上午8：00

招聘地点：大学生活动中心三楼

招聘专业：

序 号      类   别             专 业 方 向

1        材料科学类           材料化学

2        材料类               金属材料工程

3        材料类               高分子材料与工程

4        材料类               材料科学与工程

5        电子信息科学类       电子信息科学与技术

6        电气信息类           信息工程

7        电气信息类           电气工程及其自动化

8        电气信息类           通信工程

9        管理科学/工程类      工业工程

10       轻工类               包装工程

11       仪器仪表类           测控技术与仪器

12       机械类               机械设计制造及其自动化

13       机械类               材料成型及控制工程（模具专业可能要笔试）
14       机械类               机械工程及自动化

15       机械类               机械电子工程

16       工商管理类           物流管理

17       化工与制造类         化学工程与工艺

18       化学类               化学

19       化学类               电化学工程

20       化学类               应用化学

21       英语等外语类         英语

22       英语等外语类         日语

23       经济学类             经济学

24       经济学类             国际经济与贸易

富士康（太原）科技工业园于2003年10月17日奠基，是山西省引进的最大外商投资项目，专注于镁、铝合金等新材料和手机精密组件及手机整机系统的研发与生产，主要产品有手机镁合金机构件，NB镁合金机构件和铝合金机构零组件、精密模具热传导产品、镁铝合金压铸件等。目前园区已通过ISO9001及QS9000国际质量管理体系认证、ISO14001环境管理体系、OHSAS18001职业安全卫生健康体系认证，并以速度、品质、信誉赢得新老客户的信赖。
    我们遵循人才本土化策略，招聘优秀应届毕业生参与园区的开发与建设，诚邀各大院校优秀毕业生加盟。一经录用，待遇从优，并提供良好的发展空间、通畅的晋升渠道与培训机会。公司免费为员工提供食宿，办理各项社会保险（养老、医疗、工伤、失业、生育、大病医疗），同时提供员工自保基金，并根据公司营运绩效与员工表现发放优厚的奖金。公司具有完善的娱乐设施，定期举办各种丰富多彩的活动，丰富员工业余生活。
     未来十年，富士康（太原）科技工业园将秉承集团“长期、稳定、发展、科技、国际”之发展战略，发挥山西资源优势，将成为全球最大的镁铝合金生产基地、镁铝合金深加工基地和镁铝合金汽车零组件生产基地。
太原厂区2008届新干班录用标准
	学历层次
	本科及以上(省部属院校非控制专业)
	大  专

	体检标准
	A. 不得影响公司员工团体健康及无法胜任应征职位者，符合公司新进人员体检标准

	
	B. 体检以本公司指定医院体检之结果为准

	英语等级
	达到国家教学计划规定标准(个别岗位可放宽要求)
	三年制国民序列高校应届毕业生

	学    位
	本科（含）以上须获得学位
	

	学历要求
	本科须为一本或二本之应届毕业生
	

	落户及档案要求
	档案户口关系毕业时由学校统一派遣至公司(自愿选择)

	基本素质要求
	成绩合格，证件/数据真实有效（报到时验证）
品行良好，综合素质佳，具团队精神
善于学习，具服务意愿，适应能力强，勇于接受工作压力与挑战 


太原厂区2008届新干班福利政策
	序 号
	项 目
	公 司 福 利 待 遇

	1
	衣/食/住
	1. 定期发放工衣及劳保用品

	
	
	2. 发放伙食津贴10元/天

	
	
	3. 提供免费住宿

	2
	交通娱乐
	1. 娱乐设施齐全，定期举办各种社团活动

	
	
	2. 交通便利并开设员工接送班车

	3
	社会保险
	1. 依政府规定办理各项保险（养老/医疗/工伤/失业/生育/大病医疗）

	
	
	2. 同时提供员工自保基金

	4
	培训机会
	1. 定期开设通识类/管理类/专业技术类/在职训练类课程

	
	
	2. 与各大院校合作，开设学历教育专训班

	
	
	3. 重要精英干部赴深圳/昆山/海外学习与工作历练

	5
	户口档案
	为应届生办理落户及档案关系挂靠手续（自愿选择）

	6
	发展空间
	1. 公司实行人才本土化策略，制订有完善的应届生培养计划

	
	
	2. 具备通畅的晋升管道，定期考核晋升、


<应聘所需资料>

1. 个人简历一份（简洁明了/重点突出）

2. 身份证复印件一份

3. 成绩单复印件一份
