经纬纺织机械公司榆次分公司2009年招聘简章（2008-11-17）
经纬纺织机械股份有限公司榆次分公司前身经纬纺织机械厂。于1951年5月兴建，1954年8月建成投产。为我国“一五”期间156项重点项目之一，是我国目前最大的纺织机械制造基地，在企业半个世纪的发展中，为我国纺织工业提供了众多的装备。公司目前拥有资产总额20多亿元，净资产12亿元，职工8000余人，各种设备8400余台套，数控设备占到20%以上，占地面积275万平方米。下辖事业部、生产分厂、子公司或控股子公司、制造厂60余家。公司以生产销售纺织机械产品及其专配件为主。拥有铸造、特种铸造、冷作、焊接、热处理、表面处理、机械加工、装配全流程的工艺手段。建立有完善的产品开发、工艺技术、生产制造、市场营销等经营管理体系。拥有国家级技术中心，一流的产品制造工艺试验基地。公司在全国各地设有10个销售技术公司，产品畅销全国及世界30多个国家和地区。

长期以来，公司奉行“以人为本”的经营理念，把人力资源的引进、使用、培养开发与管理作为企业的发展之本，培养造就了一支技术钻研，作风过硬，勇于创新的专业技术人员队伍。

一、招聘对象

本公司招收国家统招统分，具有相应学历、学位、以及职业资格证书的且专业方向满足企业需求的博士生、硕士生、本科生、高职生。在职人员有意来我公司工作的可面议。
二、招聘专业

1、机械类：机械设计理论、机械设计制造及其自动化、材料成型及控制工程（铸造、焊接、模具、热处理）；

2、材料类：电化学；

3、电气类：电气技术、电气工程及其自动化、测控技术与仪器；

4、管理类：工业工程、企业管理、人力资源管理；

5、建筑类：建筑学、土木工程。

三、引进人才政策
1、工资待遇： 

● 博士生：科研开发类岗位：月薪3000~4000元；

● 硕士生：科研开发类岗位：月薪1800~2000元；

● 本科生：见习期（含试用期）月薪900~1200元。

本科生为原教育部属重点院校的最低工资为1200元，“211工程”院校的最低工资为1100元，一般本科院校的最低工资为900元；硕士生不低于1800元；博士生不低于3000元；根据试用期满以及年度考核结果，对考核结果为“优秀”的在3年内每年度上浮50~200元工资。工作前三年实行最低保障工资政策。以后根据业绩和岗位计薪，公司级专家年收入在3.5~6万元，首席专家年收入在5~8万元。对带有科研项目、产品和技术成果的毕业生，具体奖励按公司规定可另行协商。

● 高职生：试用期月薪700元，试用期满根据本人完成生产任务核发工资。

2、补贴

高等院校毕业生到公司试用期满后，公司给予一次性生活准备金；在公司工作的前三年内，每月给予生活补贴。

● 一次性生活准备金：博士生6000元/人；硕士生4000元/人；本科生2000元/人；高职生1000元/人。

● 生活补贴：博士生、硕士生200元/人.月；本科生150元/人.月；高职生100元/人.月。

3、住宿
提供单身公寓。本科生、高职生俩人一间；博士生、硕士生一人/间。房间配备单人床、电脑桌、大衣柜和电话等生活必须用品。如结婚，按公司规定优先购置住房或租房，并且提供购房贷款担保。

4、劳动合同

按政策规定参加社会保险（工伤、养老、医疗、生育、失业）统筹。按时、足额为员工缴纳保险费。首次签定劳动合同最少3年，试用期6个月。

四、培养使用机制
1、每年都选送优秀大学本科毕业生及以上学历的员工到国内外高校进修，以及在职研究生培养。目前公司依托清华大学、吉林大学、东华大学、北京工商大学等高等院校和德国对口企业已培养各类专业研究生、研修生150余人。
2、实施品牌战略与专家战略。近10年毕业的大学生有80%已成为公司科研、生产、管理等专业领域的高级专业技术管理及项目带头人。

3、实施项目制管理。鼓励大学生进入项目组，通过参加项目组能够得到锻炼，项目组的产品推向市场，公司按产品销售收入的一定比例提取奖励基金，对项目组成员进行奖励。工资为基薪+项目奖+销售收入提成。

4、选拔大学本科及以上学历的员工进入公司管理层，近年来先后有6人走上公司级领导岗位，100余人走上公司职能部门和下属单位领导岗位。

五、公司地址
公司座落在素有晋商故里之称的山西省晋中市。北邻省会太原市二十公里，距太原武宿机场仅十分钟车程。石太、同浦、太焦铁路，太旧、太长、大运高速公路在这里交汇。路空交通四通八达，物流十分便利。人杰地灵的山西—晋商故里欢迎您！

● 通讯地址：山西省晋中市榆次区经纬路150号经纬股份公司榆次分公司人事部

● 邮编：030601；  电话：（0354）2493452；  传真：0354—2425428

● 网址：www.jwme.com；  Email：gzhnh@126.com；  联系人：高先生
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