河北宣化工程机械2009年招聘简章（2008-11-10）
招聘时间：2008-11-11（周二）下午3：00

招聘地点：西苑校区大学生活动中心三楼

随着企业规模的不断扩大，河北宣工的发展期待着更多优秀人才的加入。为了能吸引更多的优秀大学毕业生，充分发挥人才效能，使之做到“专业对口、学以致用、人尽其才、才尽其用”，并为新员工创造更好的工作与生活环境，我们特制定了如下引进大学毕业生的优惠办法。

一  招聘条件

一般技术、管理岗位：

1、大学本、专科毕业，专业对口。

2、毕业证、学位证等各类证件齐全。

3、中共党员和学生干部优先录用。

研发岗位：

1、大学本科及以上学历，专业对口。

2、综合测评在全班排名前15名，专业排名在前30%。

3、外语获得国家四级以上证书。

4、计算机获得国家二级以上证书。

5、具有学院《优秀学生推荐表》者优先。

6、中共党员和学生干部者优先。

二  招聘程序

1、符合研发岗位招聘条件者由本人认真填写《河北宣化工程机械股份有限公司高校毕业生招聘登记表》。

2、一般技术和管理岗位应聘人员持个人简历和《登记表》到公司所在招聘点应聘，也可自行来公司现场应聘（差旅费自理）。

3、研发岗位应聘人员的简历和《登记表》将由招聘工作人员带回交于公司综合管理部，经筛选后由综合管理部通知其到公司实地考察。同时公司将组织有关人员，成立复试答辩小组对应聘人员进行面试答辩。此岗位应聘人员在来公司之前需准备一份有关对应聘岗位的认识、设想和所学专业主要课程的材料（应聘人员的差旅费、招待费由公司支付）。

三  工资待遇与安置费


1、一般技术、管理岗位月工资：本科生1000～1500元/月，专科生800～1200元/月；研发岗位月工资：1200～1800元/月。

   2、公司为员工办理各项社会保险，上述工资待遇均含个人交纳的各类保险费。
3、公司设有科技奖励基金、管理基金，对做出贡献的专业技术和管理人员进行专项奖励。

4、公司一次性发给新入厂大学毕业生安置费，大学本科生2000元/人，大学专科生1000元/人。

四  住房政策与户口办理


1、公司为新入厂大学毕业生免费提供“每两人一单间”的公寓化管理集体宿舍。

   2、结婚后专科以上学历的毕业生，公司安排其入住一套一室一厅的单元楼房。

   3、员工个人需要购买单元楼房的，公司可以为职工提供优惠的企业内部购房政策，还可以为员工提供购房贷款担保。

   4、公司免费为到公司工作的大学毕业生办理落户手续。

五  业务进修和员工培训


1、公司和吉林大学等大专院校合作共同培养工程硕士，为员工提供继续深造的各种条件和途径。


2、公司每年根据企业的发展和岗位的需求，采取“走出去、请进来”的方法对职工进行专业培训，为职工的成长奠定良好的基础。

六  劳动合同的签订

  1、一般技术、管理岗位人员签订5年期（含一年见习期）劳动合同，其中一年的见习期含三个月试用期。试用期内双方均可自行解除劳动关系。

  2、直接研发岗位的毕业生签订1年的劳动合同，执行三个月的试用期。试用期满经考核合格者直接上岗，经考核不合格者予以辞退。

  3、双方在签订《全国普通高等学校本专科毕业生就业协议书》时，双方可约定违约金等相关条款，但考取研究生者公司不按违约处理。
二00八年十一月四日

	河北宣工2009年人才需求计划

	序号
	专业
	性别
	人数
	学历
	其他要求

	1
	法律
	男
	1
	本科
	　

	2
	金融
	不限
	2
	本科
	　

	3
	市场营销
	男
	3
	本科
	　

	4
	企业管理
	男
	7
	本科
	生产管理、战略规划

	5
	空气分离技术（制氧方面）
	男
	1
	大专以上
	　

	6
	工程建设管理
	男
	2
	专科以上
	基建、技改项目管理

	7
	化工涂装
	男
	1
	本科
	　

	8
	能源工程管理
	男
	1
	大专以上
	　

	9
	机械制造设计及其自动化

	10
	机械设计方向
	男
	5
	本科
	　

	11
	机械制造方向
	男
	5
	本科
	　

	12
	机械制造方向
	男
	4
	专科
	　

	13
	工程机械方向
	男
	2
	本科
	　

	14
	液压方向
	男
	2
	本科
	　

	15
	电气自动化
	男
	2
	本科
	　

	16
	材料成型及控制

	17
	锻压方向
	男
	2
	本科
	　

	18
	焊接方向
	男
	3
	专科以上
	　

	19
	铸造方向
	男
	3
	本科
	　

	　
	合计
	　
	46
	　
	　


