东风汽车有限公司简介*（2008-3-25）
（注：带*者表明欲参加我校的双选会）
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人力资源理念

“以人为本、创造价值、持续发展”
公司简介
东风汽车有限公司是迄今为止中国汽车行业合作规模最大、层次最深、领域最广的合资项目。

公司的经营目标是：商用车跻身全球前三位；乘用车成为中国最有价值的品牌之一 ，为我们的客户创造价值。公司的中长期事业计划称为“23”计划，即强势增长（销售量和收入增至两倍）、优化运营（营业利润率达到两位数）、学习（两个合作伙伴实施“国际化管理模式”，建立“学习文化”），使公司成为“具有全球竞争力的综合性汽车制造商”。

公司由东风汽车公司与日产汽车公司战略性合作组建，创立于2003年6月9日，7月1日正式运营。东风集团总经理徐平任董事长，日产常务中村克己出任总裁。公司注册资本为人民币167亿元（折合约2400亿日元或20亿美元），双方各拥有50%股份。东风公司以其包括相关子公司，关联企业股权在内的现有资产进行出资，日产汽车公司以等值现金出资。公司注册地设在湖北省武汉市，拥有7万多名员工，是中国首家拥有全系列卡车、客车、轻型商用车及乘用车产品的合资企业，其商用车使用东风品牌，乘用车使用日产品牌。公司的主要生产基地分布在十堰、襄樊和广州，关联公司的生产基地在杭州、柳州和新疆等地。

公司旗下拥有七个职能部门、五个事业部以及具有中国特设的党委组织。

公司坚持“服务于客户，为客户创造价值”的人力资源管理理念，倡导“诚信与法理、效益、客户、跨职能、变革和创新、挑战”的员工价值观，努力建设融合、学习型的企业文化，使企业成为人才成长沃土，实现企业和员工的双赢。

东风汽车有限公司具有广阔的发展空间，为毕业生搭建施展才华的舞台。诚挚邀请具有各种才能的优秀青年人加盟东风汽车有限公司，和我们携手共创未来的美好生活。
录用大学毕业生条件、政策待遇
招聘条件：

1、重点为国家教育部所属院校和与机械行业相关的统招统分大学本科以上毕业生；

2、专业对口，毕业时取得毕业证、学位证和英语四级以上（其他语种相应等级）证件；

3、身心健康，品学兼优。

政策待遇：

1、安家费：研究生给予30000元，每年10000元三年支付到位；本科生一次性给予5000元；省部级优秀毕业生加3000元。对公司招聘的紧缺专业毕业生，安家费可另行议定。具体按《东风汽车有限公司引进外部人才政策标准》执行。
2、月工资：见习期本科生为2100元、硕士生为3100元、博士生为5600元。有工作经验硕、博士毕业生待遇另议。翻译执行协议工资。
3、劳动合同：来公司毕业生可先签订3年以下短期合同，也可签订3～8年中长期合同，具体期限双方协商确定。
岗位需求：
1、车辆工程专业，本科5人。

工作地：湖北十堰     
2、机械设计制造及其自动化专业，本科，8人。

工作地：湖北十堰    
3、材料成型及控制工程专业，本科，4人。

工作地：湖北十堰
4、热能与动力工程，本科，2人。

工作地：湖北十堰
5、测控技术与仪器，本科，2人。

工作地：湖北十堰

6、工业工程，本科，1人

工作地：湖北十堰

联系方式：

地  址：湖北省武汉市经济技术开发区东风大道10号(邮编430056)
        东风汽车有限公司人力资源总部人力资源管理部

联系人： 程先生  余女士
电  话：027-84283542
传  真：027-84283545
E-mail:yumin@dfl.com.cn

网址:http://www.dfl.com.cn/

































