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郑州微纳科技2009年招聘简章（2008-12-2）
微纳科技是由留学归国人员于2006年12月在郑州国家经济技术开发区河南留学生创业园注册成立的一家高科技企业，下属郑州微纳科技有限公司、微纳直驱（北京）科技有限公司、微纳科技·高校直驱技术联合实验室，是一家专注于直线电机、直驱技术等相关运动控制领域系列产品的研发、生产、销售和技术服务为一体的的高科技企业。
微纳科技公司自成立以来，经过不懈的努力和发展，现已经顺利通过了省级高新技术企业和高新技术产品、软件类企业和软件类产品的认证；我公司自主研发、生产的U型稀土永磁无铁芯直线伺服电机项目，获得国家科技部中小企业创新基金项目的立项、国家人事部留学回国人员择优项目的立项，同时还承担着多项省、市级科技攻关项目。

公司的研发中心设在北京,拥有一支由海外留学归国人员和国内知名专家组成的专业研发队伍，同时以新加坡国立大学、英国利兹大学、清华大学、北京航空航天大学、北京邮电大学、中国农业大学等高校为技术依托，汇集众多的技术精英为公司的发展和合作提供了强有力的技术支持。
直线电机与运动控制是朝阳行业，我们已经走在这一行业的前列。期望更多的有识之士，尤其是年轻的大学生加入我们的行列。

现根据工作需要需招聘以下专业人才：
一、运动控制工程师(数名)
1、大学本科以上学历，自动控制与工业自动化相关专业；
    2、具有扎实的自动控制理论基础知识；
    3、熟悉实时控制或计算机数字控制技术；
    4、熟悉单片机、PLC编程与控制；熟悉DSP和ARM者，优先考虑；
    5、英语CET4级以上，具有实时控制软件开发经验者及参加过电子创新竞赛者优先；
    6、工作作风踏实、严谨，沟通协调能力强，有团队合作精神，优秀的学习能力，具有学习新技术的热情和良好的工作主动性，责任心强，有较强的分析问题和解决问题的能力。

二、硬件研发工程师（数名）
1、大学本科以上学历，计算机控制或微机控制方面的专业，一年以上相关专业工作经验；
2、深入了解模拟、数字电路原理，熟练掌握模拟数字电路设计技巧；
3、熟练Protel DXP软件，包括原理图设计、PCB布线，以及相关的电路仿真；
4、熟悉Matlab编程，并可应用相关软件进行模拟仿真；
5、英语CET4级以上，熟悉DSP2812软硬件及参加创新竞赛者优先；

6、工作作风踏实、严谨，沟通协调能力强，有团队合作精神，优秀的学习能力，具有学习新技术的热情和良好的工作主动性，责任心强，有较强的分析问题和解决问题的能力。

 工作地点：郑州、北京
注意事项：公司概不接受电话咨询，请应聘者将简历发往公司信箱，经公司初步审核后，通知应聘者参加面试。

E-mail:weinakejizp@126.com
详情请登录公司网站：www.winnermotor.com
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