山东石横特钢2009年招聘简章（2008-10-27）
山东石横特钢集团有限公司地处山东省肥城市境内，北依济南（距济南100公里），东靠泰山（距泰安60公里），与京沪、京广高速公路、京九铁路、济邯铁路相邻，公路、铁路运输便利，是集焦化、冶金、建材、发电、机械制造为一体的大型钢铁联合企业，山东省确定重点扶持的200家企业之一。名列2007中国企业500强第397位，中国制造业500强第221位，列2007年度山东省100强企业第58位，山东省工业100强第48位，山东省制造业100强第38位。集团公司先后被授予全国再就业先进企业、山东省百家诚信纳税企业、山东省节能先进企业、山东省和谐劳动关系优秀企业等荣誉称号。公司在职员工8370人，2007年销售收入105亿元，利税6.9亿元。

集团公司拥有炼铁高炉3座，转炉3座，70t康斯迪电炉1座，高速线材、棒材、小型材、中型材生产线各1条，焦炭生产线1条。由美国摩根公司引进的高速线材生产线和意大利引进的康斯迪电炉炼钢生产线均达到世界先进水
平，棒材生产线、转炉生产线、高炉炼铁生产线、焦炭生产线达到国内先进水平。已形成240万吨钢、240万吨材、210万吨铁、130万吨焦的综合生产能力。主导产品包括高线、普线、棒材、螺纹钢、锚杆钢、中小型材、焦化产品、机械产品等，已形成5大类300多个品种规格的产品体系。产品畅销全国各地，“钢筋混凝土用热轧带肋钢筋”和“矿用锚杆产品”分别获得山东省名牌产品称号，部分产品打入国际市场。                                                 

集团公司牢固树立科学发展观，走新型工业化道路。近年来，坚持自主创新，深入挖潜，努力实现资源高效利用、能源高效转化、代谢物高效再生，追求企业效益、环境效益和社会效益的和谐统一，努力建设“资源节约型、环境友好型”企业。以“共创、共赢”为企业核心价值观，大力实施“创造品牌，降低成本，优化资源，培育员工”的企业战略，着力打造国内一流的棒、线材生产基地，造福员工，贡献社会。

 公司大力实施人才战略，确定了“人才是第一资源，让合适的人做适合的事”的企业文化理念，建立有效的薪酬激励机制，实施创新奖励等激励政策，为员工的职业发展提供广阔的发展空间和舞台。

山东石横特钢集团有限公司真诚招聘各路人才，提供优厚待遇；宏大的事业，智者的摇篮，期盼您的加盟。
联系地址：山东省肥城市山东石横特钢集团有限公司人力资源部  邮编：271612
联 系 人：张友余 时圣勇               电   话：（0538）3692539

公司网址：www.sdstg.com               电子邮箱：a3692507@163.com
需求专业

	序号
	专业
	序号
	专业
	序号
	专业

	1
	钢铁冶金
	2
	冶金机械
	3
	液压

	4
	工业炉窑
	5
	煤化工
	6
	工业与民用建筑

	7
	冶金材料
	8
	焊接
	9
	临床护理

	10
	发电运行（工作经验三年以上）


招聘条件

①取得相应专业学历毕业证书，本科取得学位证书。

②计算机达国家二级水平。

③英语达国家四级水平。

	大学生招聘待遇

	见习期
	六个月

	合同期限
	首次签订劳动合同期限为两年

	薪资待遇
	工资收入=工资+学历补贴+效益奖金

	
	学历补贴：本科300元/月；专科120元/月。

	
	见习期收入
	见习期满后收入（以岗定薪）

	
	专科
	870-1200元/月
	专科
	1300-2800元/月

	
	本科
	1100-1400元/月
	本科
	1600-3000元/月

	职称聘任
	见习期满经考试考核合格，专科学生聘任“员”级职称，本科学生聘任“助理”级职称；工作满一年，发放相应社会职称资格证书。属于社会开考专业（经济、会计、统计、卫生等）的通过考试获取相应职称资格。

	住宿
	免费提供学生公寓（2-3人/间）；提供床、桌椅、橱柜等室内设施，发放毛巾被、床单、凉席、脸盆、暖壶等生活用品。

	福利
	实行养老保险、失业保险、医疗保险、工伤保险、生育保险、住房公积金的“五险一金”制度。

	
	周五工作制，年假日、探亲假、带薪休假按国家规定执行。

	
	结婚租房八年内房租优惠40%，购房执行成本价，八年内可无息分期付款。

	
	中秋节赠送月饼，举办“大学生茶话会”，共聚晚宴，组织舞会。

	
	新生过生日时送生日蛋糕及祝福卡片。


