

教办学〔2011〕135号

河南省教育厅办公室
转发教育部办公厅关于切实做好全国普通高校毕业生离校阶段就业管理和服务工作的通知
各省辖市、重点扩权县（市）毕业生就业工作主管部门，各普通高等学校、研究生培养单位：

当前正值全省上下喜迎中国共产党90华诞的重要时期，也是毕业生走出校门迈向工作岗位的关键阶段。做好现阶段毕业生就业管理及服务工作，对于促进毕业生充分就业具有重要意义。现将《教育部办公厅关于切实做好全国普通高校毕业生离校阶段就业管理和服务工作的通知》（教学厅〔2011〕7号，以下简称《通知》）转发给你们，并结合我省实际，提出如下意见，请一并贯彻落实。
一、切实抓好毕业生思想教育工作。各高校要创新工作举措，教育引导广大毕业生清醒而辨证地看待目前的就业形势，进一步转变就业观念，合理调整就业期望值；要加强毕业生在实习期间和就业过程中的思想教育和安全教育，增强毕业生维权能力；要重视毕业生心理健康教育，尤其要关注家庭困难、就业困难等特殊毕业生个体的思想现状，及时给予他们鼓励和关怀，激励他们增强信心，奋力拼搏，顺利实现毕业就业。

二、认真做好毕业生就业手续办理工作。要进一步简化工作程序，提高工作效率，及时为毕业生提供党团关系转出、户档托管、人事代理、就业报到证办理等相关服务。对于就业手续办理中出现的突出问题要及时上报，我厅将于近期召开座谈会进行专题研究；对于毕业生在办理手续中遇到的困难和问题，要积极、耐心地给予帮助，向毕业生讲明办事流程及有关优惠政策等，使毕业生熟知政策并用好政策，降低毕业生求职成本。
三、加大毕业生就业管理和审查力度。各高校要按照《通知》要求，严格执行教育部“四不准”规定，做好就业管理工作，我厅将加大就业工作违规查处力度，对把关不严，故意造假者将从严处理。各高校要准确、高效地做好就业统计工作，逐一审核有关材料，杜绝弄虚作假，学校要在本校公布本年度分专业就业率，院系要在本院系公布毕业生就业情况，接受师生的监督，保证就业率的真实性。（监督举报电话：0371—65798516)
四、有针对性的做好毕业生就业服务工作。各地毕业生就业主管部门和各高校要结合实际情况，增强服务意识，抓住毕业生离校前后的时间，切实做好困难群体毕业生的就业帮扶工作，并对未就业毕业生及时提供就业政策咨询、职业指导和岗位需求信息，努力帮助其尽快落实就业岗位。毕业生离校工作时间紧、任务重，各高校要高度重视，统筹协调，明确责任，主动、热情、周到地为毕业生服务，及时、高效、快捷地为毕业生排忧解难，为毕业生顺利离校提供一切必要的条件，切实保证毕业生安全、文明、顺利离校。
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教育部办公厅关于切实做好全国普通高校
毕业生离校阶段就业管理和服务工作的通知
各省、自治区、直辖市教育厅（教委），有关省、自治区、直辖市人力资源社会保障厅（局），福建省公务员局，部属各高等学校：

当前，2011届普通高校毕业生离校在即。为贯彻落实《国务院关于进一步做好普通高等学校毕业生就业工作的通知》（国发〔2011〕16号）精神，进一步做好2011届高校毕业生离校阶段各项就业工作，现将有关要求通知如下：

一、有针对性地做好高校毕业生就业服务工作。各省级高校毕业生就业工作部门和各高校要抓紧毕业生离校前的时间，持续组织网络招聘和现场招聘活动，努力帮助毕业生尽快落实就业岗位。要对离校时未就业的高校毕业生进行集中培训，让他们了解离校后的求职渠道、服务系统和保障政策。要周到、细致地做好高校毕业生就业派遣、离校的各项服务工作，确保高校毕业生安全文明离校。

二、进一步加强就业规范管理，切实做到“四不准”。各高校要严格执行国家及教育部有关文件规定，切实加强就业各环节管理，加强对用人单位信息和就业相关材料的审核，特别要对同时接收多名毕业生的用人单位进行重点审核，规范签约行为，务必做到“四不准”：不准以各种方式强迫毕业生签订就业协议和劳动合同；不准将毕业证书、学位证书发放与毕业生签约挂钩；不准以户档托管为由劝说毕业生签订虚假就业协议；不准将毕业生顶岗实习、见习证明材料作为就业证明材料。各省级高校毕业生就业工作部门要加大违规查处力度，对违规者一经发现，严肃处理，决不姑息；情节严重的，给予通报批评并追究相关领导责任。教育部将在全国高校本科教学评估、就业先进评选等工作中对就业作假、违规者实行“一票否决”。高校要加强对就业工作人员特别是院系专职就业指导教师、班主任、辅导员等的管理与培训，不断提高就业工作人员的政策水平、业务素质、职业素养。就业工作人员要全面、准确地向毕业生宣讲就业有关政策，提高严格执行国家政策的自觉性和工作能力。

三、认真负责地做好高校毕业生就业统计和报送工作。各省级高校毕业生就业工作部门和各高校要严格遵守《中华人民共和国统计法》等法律法规，切实做好就业状况统计、报送工作。要建立和完善就业统计工作领导责任制和工作责任制，各省级高校毕业生就业工作部门要对本行政区域内高校毕业生就业统计工作负总责，对高校的各项就业统计信息进行认真汇总、核查和分析；高校要真实、客观地统计本校毕业生就业状况。各地各高校要按照统计标准、报表格式、数据库结构，及时准确地报送数据信息。不得虚报、瞒报、迟报，不得伪造、篡改。

四、尽快开展高校毕业生就业工作督查。各省级高校毕业生就业工作部门和各高校要在6、7 月份集中开展就业工作督查、自查。各省级高校毕业生就业工作部门要对本行政区域内高校的就业工作进行评估审查和抽样检查；要设立监督电话并在媒体上公布。各普通高校由“一把手”牵头，对学校就业指导中心和各院系就业工作进行自查。要把签约状况和就业统计工作作为督查自查的重点，采取随机抽查毕业生、用人单位电话回访等方式进行严格核查，确保就业状况的真实性和就业统计数据的准确性。

                  教育部办公厅

                   二○一一年六月九日

河南省教育厅办公室文件
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