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河南省教育厅  河南省财政厅

河南省人力资源和社会保障厅 河南省编办

关于做好2010年农村义务教育阶段学校教师
特设岗位计划实施工作的通知
各省辖市教育局、财政局、人力资源和社会保障局、编办，各有关普通高等学校：

为贯彻落实党的十七大关于加强教师队伍建设的要求和引导鼓励高校毕业生面向基层就业，根据教育部、财政部、人力资源和社会保障部、中央编办《关于继续组织实施农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划的通知》（教师〔2009〕1号）和教育部办公厅、财政部办公厅《关于做好2010年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划实施工作的通知》（教师厅函〔2010〕3号）（以下简称“特岗计划”）精神，现就做好2010年我省“特岗计划”实施工作通知如下：

一、高度重视，认真做好“特岗计划”实施工作

2009年全省选拔万名特岗教师到农村学校任教，给我省广大农村学校注入了新的生机和活力，促进了农村教师队伍建设，对加强我省农村教育工作，推进义务教育均衡发展都发挥了重要作用。2010年我省将继续实施“特岗计划”，招聘一批优秀大学毕业生为特岗教师，到农村学校任教。特岗教师招聘的对象、条件、范围、待遇等有关政策与去年一样，保持不变。各地要高度重视，做到认识到位、政策到位、组织到位、措施到位，确保2010年“特岗计划”顺利实施。

二、严格标准，精心组织特岗教师招聘工作

2010年我省特岗教师招聘工作于4月份启动实施，7月底前完成招聘工作，确保新聘用特岗教师秋季开学时上岗任教。一是各地要尽快摸清拟设岗县（市）教师队伍实际情况和需求，充分考虑教师学科结构分布、年龄结构等因素，按需合理配置，有针对性、有重点地加强紧缺学科教师的补充。二是今年的特岗教师招聘仍按照河南省教育厅、财政厅、人力资源和社会保障厅、编办《关于印发〈河南省2009年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划实施方案〉的通知》（豫教师〔2009〕82号）精神开展实施工作。各地、各高校在特岗教师招聘过程中，要按照“公开、公正、公平”和“严格执行政策，严格招聘计划，严格招聘程序，严格招聘纪律”的要求，精心组织实施，确保整个招聘工作平稳有序。三是加强特岗教师岗前培训工作。省教育厅将采用网上远程培训的方式，统一组织拟聘特岗教师参加岗前培训，主要内容是师德教育、新课程理念、教材教法，以及履行岗位职责的基本要求等。四是认真做好教师资格认定工作。对已聘用但不具备相应教师资格的特岗教师，各级教师资格认定机构要依据相关程序免试免费认定教师资格，确保特岗教师持证上岗。

三、加强特岗教师管理服务，进一步完善相关配套政策

各地要切实加强特岗教师的教育、管理、考核工作，定期督查特岗教师工资待遇等各项政策落实情况，确保特岗教师在职称评聘、评优评先、年度考核等方面与当地其他公办学校教师同等待遇。各地要提前谋划，进一步完善相关配套政策，为将来特岗教师留在本地学校继续从教创造条件。

四、做好2010年“特岗计划”和“农村学校教育硕士师资培养计划”的衔接工作

根据教育部《关于做好2010年农村学校教育硕士师资培养计划实施工作的通知》（教师〔2009〕5号）精神，从2010年开始，要将“农村硕师计划”与“特岗计划”相结合，录取为“农村硕师计划”的研究生可同时应聘为特岗教师。2010年我省“农村硕师计划”经过自愿报名、择优推荐、复试录取等环节，从河南大学、河南师范大学、信阳师范学院共招聘209名优秀大学应届毕业生，这部分学生已经与有关的项目县签署了就业协议书，志愿到我省扶贫开发重点县工作，支援我省农村教育事业。按照有关文件精神，这部分人员不需要参加今年全省统一的特岗教师招聘考试，可直接招聘为2010年特岗教师。请有关设岗县（市）做好招聘这部分人员为特岗教师的有关衔接工作。

五、加大宣传，引导和吸引高校毕业生到农村学校任教

各地、各高校要加大宣传工作力度，宣传实施“特岗计划”的重大意义和有关政策，动员和鼓励更多的优秀高校毕业生报名应聘特岗教师工作。要把计划的实施与促进高校毕业生面向基层就业结合起来，教育和引导毕业生树立正确的择业观，动员和组织好优秀大学毕业生报名应聘特设岗位教师的工作，鼓励他们到基层和艰苦的地方去建功立业。特别是各高等师范院校，要注重加强学生的教师基本技能教育，增强毕业生适应基础教育教学工作的能力和水平。

六、抓紧时间做好2010年“特岗计划”岗位申报工作

各设岗县（市）教育、财政、人事、机构编制部门要根据当地教师队伍整体缺编情况和学科结构等因素，在省辖市指导下，共同研究提出本县（市）分学段、分学科岗位需求计划，报县（市）级人民政府同意盖章后，报省辖市教育、财政、人力资源和社会保障、机构编制部门审核盖章后，统一汇总上报省教育厅，由省教育厅会同省财政厅、人力资源和社会保障厅、省编办共同审核确定，一并与招聘办法向社会公布。请各省辖市对所辖设岗县（市）申报计划汇总审核后，认真填写《河南省2010年“农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划”岗位设置计划申报表》（见附表）并加盖公章，连同各设岗县（市）人民政府申报需求计划的报告，一并于5月7日前上报省教育厅。

2010年我省特岗教师招聘名额、设岗县（市）、具体招聘办法和分县（市）岗位设置将另行通知，届时将通过河南省教育厅网站（http://www.haedu.gov.cn/）和河南省特岗教师招聘网站（http://tgzp.haedu.cn/）等向社会公布。

附件：河南省2010年农村义务教育阶段学校教师特设岗位

计划岗位设置计划申报表

河 南 省 教 育 厅           河 南 省 财 政 厅

河南省人力资源和社会保障厅   河南省机构编制委员会办公室
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附  件

河南省2010年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划

岗位设置计划申报表

省辖市教育局（盖章）：     省辖市财政局（盖章）：    省辖市人力资源和社会保障局（盖章）：     省辖市编办（盖章）：
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	计划类别
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	学段
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	核定教师编制数
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