原机械部高校七校就业联盟
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人事处（干部处、人力资源部）负责同志：您好！

感谢贵单位多年来在毕业生就业工作方面给予我校的大力支持与合作。为了做好2014届毕业生就业工作，我们将在2014年3月29日举办毕业生就业双向选择洽谈会（春季）。

河南科技大学是一所工科优势突出，文、理、农、医特色明显，多学科协调发展的综合性大学。近三年来，学校连续获得“河南公众最满意的十佳本科院校”、“河南最具影响力的十大教育品牌”、“河南考生心目中最理想的高校”、“河南最具就业竞争力本科示范院校”等。2014年将有硕士研究生 618 人、本科毕业生8234人、专科毕业生484人，衷心欢迎各用人单位来我校选招人才，我们将为您尽力推荐，竭诚服务。双向选择洽谈会（春季）安排如下：

1、 时间安排：2014年3月28日报到（洛阳火车站、龙门高铁站设立接站点），3月29日开会。
2、 报到地点：洛阳大酒店(普标260元/间·天，费用自理)，地址:洛阳市涧西区周山路与南昌路交叉口西南角。联系电话：0379-64363888。
3、 招聘会议地点：洛阳市会展中心——市人力资源市场（洛龙区开元大道与学府路交叉口）
4、 会务费：300元/参会人员。 
5、 联系人及联系方式：
高国庆、陈翠云、于树军、马东辉，电话：0379—64231176  64231070  
手机： 13233941808  18937958958  18211918463  13603961823
传真：0379—64231176   64231070    电子邮箱：jyfw302@126.com   
  网址：http://job.haust.edu.cn
    备注：
1、首次到校招聘的用人单位请提前将单位简介、营业执照副本复印件及参会回执传真或电邮回我处。请参会单位及时回执，便于安排摊位，谢谢！
2、随函附寄《河南科技大学毕业生跟踪调查表（用人单位用表）》一份，烦请贵单位填写此表并加盖单位公章，参会报到时交到会议报到处或将此表扫描后的电子版发至：jyfw302@126.com。感谢您的大力支持与合作！
谨此特邀！  
河南科技大学招生就业处 
2014年2月28 日

参加河南科技大学2014届毕业生就业双选会（春季）回执

	单位名称
	

	单位地址
	
	邮编
	

	电话或电邮
	
	传真
	

	参会人员
	姓名
	性别
	职务
	联系方式

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	是否需要住宿（是/否）
	
	住宿天数/房间数
	
	

	车次/航班
	


请于3月26日前用传真、电子邮件将回执返回我处，以便于安排住宿和布展摊位。
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尊敬的用人单位/领导：

为使我校培养人才的素质能更加符合贵单位的用人要求，我校将定期对用人单位进行反馈式调查。烦请贵单位填写此表并加盖单位公章扫描后发邮件至：jyfw302@126.com 或寄送回我处，感谢您的大力支持与合作！

地址：河南省洛阳市洛龙区开元大道263号河南科技大学招就处就业服务科

联系电话：0379—64231176            邮编：471023

           河南科技大学招生就业处

        年     月     日      

———————————————————————————————————————
1、贵单位名称（盖章）：_______________________          邮政编码：______________
详细地址：__________________________________________________________________
联系人：  ________________________________ 联系电话：_______________________
2、贵单位属于_____


A、党政机关　　 B、科研事业　　C、军队武警 　　 D、学校 　     E、金融单位　　

F、国有企业　　 G、三资企业    H、民营企业      I、私营企业    J、其他

3、
贵单位有我校毕业生人数（在职的大概人数）__________，近三年入职人数__________

4、
贵单位对我校毕业生人才培养质量的满意度评价是：（必选项）_____
A、优秀         B、良好        C、中等               D、较差

5、贵单位现对我校毕业生需求状况_____
    A、非常需要     B、比较需要    C、一般性需要         D、不太需要  

6、贵单位认为我校的毕业生在以下方面表现如何：(选项字母前划√)
（1）思想觉悟             A、好　　B、较好　　C、一般　　D、差
（2）诚实守信             A、好　　B、较好　　C、一般　　D、差
（3）敬业精神　           A、好　　B、较好　　C、一般　　D、差

（4）专业学习能力　       A、好　　B、较好　　C、一般　　D、差
（5）动手操作能力　       A、好　　B、较好　　C、一般　　D、差
（6）创新能力             A、好　　B、较好　　C、一般　　D、差
（7）组织管理能力         A、好　　B、较好　　C、一般　　D、差
（8）人际交往能力  　     A、好　　B、较好　　C、一般　　D、差

（9）外语水平             A、好　　B、较好　　C、一般　　D、差
（10）计算机能力          A、好　　B、较好　　C、一般　　D、差

（11）工作适应能力        A、好　　B、较好　　C、一般　　D、差
（12）综合素质            A、优秀　B、良好　　C、中等　　D、较差
7、贵单位认为我校毕业生能否胜任自己目前的工作职位_____
A、全都能胜任   B、多数胜任    C、一半左右能胜任　D、少数能胜任

8、贵单位对我校为用人单位提供的招聘服务评价是_____
A、非常满意      B、满意        C、一般        D、不太满意
9、贵单位对我校毕业生的使用_____
A、全部专业对口 B、大部分专业对口 C、基本专业对口 D、少部分专业对口  

10、贵单位录用我校毕业生的主要渠道_____
A、直接到学校招聘 B、学生主动上门求职C、他人介绍、推荐  D、其他
11、我校毕业生在在贵单位的工作时间一般为_____
A、长期      B、3～5年      C、1～2年          D、1年以下
12、我校毕业生和贵单位之间的违约现象_____
A、没有　    B、偶尔有    C、比较多
13、贵单位审阅毕业生简历时，最为重视的方面是（按重视程度选择三项划√）

A、毕业学校  B、性别    C、所学专业  D、政治面貌   E、学业成绩及获奖情况　

F、社会活动经历 G、外语和计算机水平  H、毕业生本人自我评价和实际表现

I、学校评语  J、其他（请注明）_______________

14、贵单位对毕业生面试时，最为重视的方面是（请按重视程度选三项划√）

A、精神面貌  B、表达能力      C、专业知识水平   　 D、知识面广   　 

E、外语水平　F、道德品质      G、快速反应能力      H、思维能力    

I、其他（请注明）_______________
15、贵单位认为我校在毕业生培养方面存在的主要问题是（从以下选项中选三项划√）

A、理论基础　 B、实践能力　　 C、科研能力      D、专业知识
E、创新能力    F、其他（请注明）_______________

16、请贵单位谈谈对我校学生培养工作的评价及建议。

17、贵单位对我校毕业生就业管理与服务工作有何建议？ 
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   毕业生跟踪调查表（用人单位用表）












