河南科技大学

关于对毕业生就业工作先进学院和先进工作者进行奖励的暂行办法

（征求意见稿）

校属各学院：

为充分调动各学院认真做好毕业生就业工作的积极性，建立激励机制，提升我校毕业生就业率和就业质量，根据《河南科技大学关于加强毕业生就业工作的实施意见》，制定本暂行办法。

一、毕业生就业工作先进学院和先进工作者，每年评比、奖励一次。

二、毕业生就业工作先进学院的评比与奖励
1、毕业生就业工作先进学院的评比主要依据各学院毕业生年度综合就业率。综合就业率计算方法为：[实际签约人数（包括考研、“专升本”、考取公务员、“三支一扶”、“自愿服务西部”、“自愿服务贫困县”等人数）×100%+灵活就业人数×80%] ÷学院毕业生人数×100%。

2、年度综合就业率排序在前八名的学院（含并列，下同）授予“河南科技大学××××届毕业生就业工作先进学院”称号。对排序前两名的学院，各奖励    元；对排序第三、第四名的学院， 各奖励    元；对排序第五、第六名的学院各奖励    元；对排序第七、第八名的学院，各奖励    元。

3、为维护就业工作的严肃性，客观公正地评价各学院的就业工作，凡发现毕业生灵活就业合同有弄虚作假的学院，取消其评先资格。

三、毕业生就业工作先进工作者的评比与奖励。

1、评比条件：在毕业生就业指导与服务、就业市场开拓、联系用人单位、推荐毕业生就业等方面成绩突出者。

2、参评人员的范围：学院领导、学生工作者、教师。

3、推荐名额：年度综合就业率排序在前八名的学院，每个学院可推荐两人（其中一人应为教师）；其余学院，每个学院推荐一人。凡发现毕业生灵活就业合同有弄虚作假的学院，取消该推荐名额。

4、评比程序：学院推荐，被推荐人写出事迹材料，招生就业处提出意见后报学校招生就业工作领导小组审批。

5、奖励：凡被评为“河南科技大学××××届毕业生就业工作先进工作者”，颁发荣誉证书，给予一定的物资奖励。

四、此暂行办法从2006届毕业生起执行。

五、此暂行办法解释权归招生就业处。  

                                         河南科技大学

                                         2006年12月8号
