<园区简介>
富士康（太原）科技工业园于2003年10月17日奠基，是山西省引进的最大外商投资项目，总规划面积1.62平方公里﹐投资总额15亿美元﹐2008年全部建设完成﹐主要致力于3C镁铝合金机构件﹑精密模具﹑ 散热模组﹑电子产品（手机）组装及汽车零组件等产品的研发与生产。目前，太原园区已通过ISO9001及QS9000国际质量管理体系认证、ISO14001环境管理体系、OHS AS18001职业安全卫生健康体系认证，并以速度、品质、信誉赢得新老客户的信赖。

    本着人才“本土化”﹑“科技化”﹑“国际化”以及“晋才晋用”的人才政策﹐园区为员工提供了健全的福利制度、完善的文康设施﹑多元化的培训机制和广阔的发展砺练空间，努力为员工创造优良的工作﹑学习和生活场所﹐立志打造成为以“安康．稳定．发展”为核心价值的“幸福企业”。       

    未来，太原园区将秉承集团“长期、稳定、发展、科技、国际”之发展战略，发挥山西资源优势，将努力发展成为全球最大的镁铝合金机构件研发与生产制造基地。  
太原厂区2010届毕业生录用标准
	学历层次
	本科及以上(省部属院校非控制专业)
	大  专

	体检标准
	   A. 不得影响公司员工团体健康及无法胜任应征职位者，符合公司新进人员体检标准

	
	   B. 体检以本公司指定医院体检之结果为准

	英语等级
	   达到国家教学计划规定标准
	三年制国民序列高校
应届毕业生

	学    位
	   本科（含）以上须获得学位
	

	学历要求
	   本科须为一本或二本之应届毕业生
	

	落户及档案要求
	   档案户口关系毕业时由学校统一派遣至公司(自愿选择)

	基本素质
要  求
	   遵纪守法,诚信,无不良记录或处分
   成绩合格,无空、挂现象,毕业证件/数据真实有效
   品行良好,综合素质佳,具团队精神
   服从公司岗位调整,接受半年现场历练
   善于学习,具服务意愿,适应能力强,勇力接受工作压力与挑战


太原厂区应届毕业生福利待遇
	序 号
	项 目
	公 司 福 利 待 遇

	1
	衣/食/住
	   1. 定期发放工衣及劳保用品
   2. 提供工作餐240元/月

   3. 提供免费住宿

	2
	交通娱乐
	   1. 娱乐设施齐全,定期举办各种社团活动
   2. 交通便利并开设员工接送班车

	3
	社会保险
	   1. 依政府规定办理各项保险(养老/医疗/工伤/失业/生育/大病医疗)
   2. 同时提供员工自保基金

	4
	培训机会
	   1. 定期开设通识类/管理类/专业技术类/在职训练类课程
   2. 与各大院校合作,开设学历教育专训班
   3. 重要精英干部赴深圳/海外学习与工作历练

	5
	户口档案
	   为应届毕业生办理落户及档案挂靠手续(自愿选择)

	6
	发展空间
	   1. 公司实行人才本土化策略,制订有完善的应届生培养计划
   2. 具备通畅的晋升渠道,定期考核晋升


太原厂区2010届本科毕业生需求专业（暂定）
	序号
	需求专业
	
	序号
	需求专业

	1
	机械设计制造及其自动化
	
	12
	应用化学

	2
	材料成型及控制工程
	
	13
	化学工程与工艺

	3
	机械工程及自动化
	
	14
	信息管理与信息系统

	4
	机械电子工程
	
	15
	日语

	5
	金属材料工程
	
	16
	汉语言文学

	6
	高分子材料与工程
	
	17
	英语

	7
	工业设计
	
	18
	德语

	8
	工业工程
	
	19
	艺术设计

	9
	光电子科学技术
	
	20
	影视艺术技术

	10
	测控技术与仪器
	
	21
	环境工程

	11
	自动化
	
	22
	人力资源管理


<本科学生应聘流程>
1. 登陆招募首页http://www.foxconn.com.cn/;
2. 注册用户;
3. 填写简历;
4. 投递岗位;
5. 简历筛选;
6. 公布复试名单、时间和地点;
7. 网上测评;
8. 现场复试考核;
9. 录用.
<开设专场招聘会,学校主要协助内容>
1. 提供多媒体教室一间(可播放光盘,且可插U盘)用于播放公司视频资料及宣讲公司简介、录用标准、福利、需求专业等;
2. 提供普通教室4-5间,用于初选、笔试、面试、签约;
3. 需发放就业协议书,并安排现场签约盖章事宜.
富士康（太原）科技工业园太原人力资源部
联系人：史琴琴
电  话：0351-7198188-28309
传  真：0351-7198188-28318
